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Competenties Referee / Linesman TeamStripesNL

Hard skills

e Focus / gedreven
e Schaatsen

e Positie

e Spelregelkennis

Soft skills / tools

e Communicatie
e Lichaamstaal / uitstraling
e Gamemanagement
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l. Pre Game

GAME PLAN

e Voorbereiding/verwachtingen

Vorige uitslag

Revanche

- “Message Sending”

Speciale situaties / straffen / opstootjes

e Persoonlijk

- Beide coaches > Communicatie

- Key players > Top scorer

- Goalkeepers > Communicatie

- Centers > Trends / valsspelen / communicatie
- Energy-spelers > Controle

- Spelers > Gedrag / trends

- Bench Officials > Teamwork

- Teammates > Verwachtingen

UISHOCKEY
NEDERLAND,
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1l Tijdens wedstrijd

UISHOCKEY
NEDERLAND,

GAME PLAN ON ICE

e Waedstrijdplan

- Zet gelijk je standaard > wees voorbereid

- Neem verantwoording > show balls if needed

- Controle over Key players > de rest zal volgen

- Toon lef > voel je niet schuldig maar verantwoordelijk

- STANDAARD > Obivious, Benefit en Reckless

- Let op “illegal tactics” > intimidatie, vertraging, ..

- Stayin the present > reset button (play by play)

- Beslissend moment > be ready, mis deze niet!

- Focus de gehele wedstrijd > BE GREAT, not good
S 3
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Il. Na de wedstrijd

Wees eerlijk en leer van iedere wedstrijd

e Samen van het ijs en direct naar kleedkamer

e Kom tot rust

e Handel wedstrijd zaken af

e Bespreek bepaalde wedstrijdsituaties en elkaars rol daarin
e Vraag om feedback aan je collega’s en sta er ook open voor
e (Kritische) feedback is een KANS OM BETER TE WORDEN

e Maak voor jezelf aantekeningen mbt jezelf en de wedstrijd
e Wacht op elkaar en verlaat als een team de kleedkamer
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Iv. Special situations

Hoe herken je een moeilijke situatie en hoe te handelen

e Goede hard- en soft skills

e Werk hard voor altijd de beste positie voor jezelf

e Create angles

e Verwacht het onverwachte

e Help je collega’s

e Vertrouw en ondersteun

e Vertrouw je instinct

e Gebruik je “hockey sence”

e Ken de spelregels

e Neem je tijd als de situatie er om vraagt

¢ Niet haasten > “beter langzaam en goed dan snel en verkeerd”
e Begin achteraan bij een speciale situatie (welk team krijgt de extra straf)

Deel clips / informatie over moeilijke situaties en bespreek deze met elkaar vanuit de IIHF
spelregelboek en interpretatie.

SC geeft uiteindelijk de standaard aan binnen IJNL
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